Протокол № 04
Управляющего Совета МОУ Гимназии № 18
от 10.10.2007г.

Присутствовали    все члены Управляющего Совета
Повестка дня:
Согласование итоговых показателей результативности труда работников гимназии.
По вопросу выступила Ломакина В.В., председатель Управляющего Совета, которая предложила рассмотреть рейтинговую таблицу работников гимназии.
Выступили:
Островская   Л.П.,   директор   гимназии,   которая   предложила   таблицу   к
рассмотрению.
Жусев А.А. предложил согласиться с представленными материалами.
Агишева Л.М.:  «Нам непросто выполнить эту работу,  мы  можем судить
только о тех учителях, которые работают с нашими детьми. На первый раз
предлагаю согласиться с представленными материалами».
Пархоменко    СО.    предложил    обязательное    анкетирование,    хотя    бы
выборочное, во всех классах, а старшеклассников - начиная с 9-х классов.
Решили:
1.   Согласовать итоговые показатели результативности труда работников МОУ Гимназии № 18.
2.   Провести анкетирование родителей в целях использования материалов при следующем этапе работы. Ломакина В.В., Тарасова Е.Б.
Председатель Управляющего Совета          В.В. Ломакина
Секретарь                                               У.В.Воропаева

ПРОТОКОЛ № 3
Расширенного заседания Управляющего Совета гимназии №18
от 17.09.2007г
Присутствовало 24 человека 
Отсутствовало   6 человек
	1.
	Артеменкова Дарья
	

	2.
	Гасымова Лейла
	

	3.
	Кузнецова Екатерина

	4.
	Модин Дмитрий
	

	5.
	Пархоменко СО.
	

	6.
	Богданова Н.Н.
	

	Приглашенные 14 человек

	1.
	Новгородцева Г.П.
	

	2.
	Белова Н.Е.
	

	3.
	Кондрашина Г.В.
	

	4.
	Красавина О.С.
	

	5.
	Тютерева И. В.
	5 а класс

	6.
	Хрусталева Л.А.
	6д класс

	7.
	Агишева Л.М.
	6д класс

	8.
	Соколовская Е.В.
	2а и 1в классы.

	9.
	Царева Е.С.
	2г класс

	10.
	Юркова А.А.
	2г класс

	11.
	Вершинина Т.В.
	26 класс

	12.
	Беневольская М.А.
	6а класс

	13.
	Кононенко О.В.
	36 класс

	14.
	Кирюшкина А.Л.
	46 и 2в классы.


На повестке дня.
1. Здоровосберегающие технологии: работа по В.Ф, Базарному: «за и против!» Докладчики - Кондрашина Г.В. -  учитель класса девочек;
Красавина О. С. - учитель класса мальчиков;  Ломакин А.Н. - врач- невропатолог
2. Государственно-общественное управление как новая форма самоуправления. Сообщение Ломакиной В.В.
3. Положение о стимулирующей части фонда. Утверждение стимулирующих выплат на период с сентября по декабрь 2007г.
1.   Слушали Кондрашину Г.В. о сути и главных вопросах здоровьесберегающих технологий. Освещение проблем, которые ставят перед нами профессор В.Ф. Базарный, Кондрашина Г.В. пояснила главные направления:
1)   подвижность
2)   лечебная гимнастика
3)   тренажеры для глаз
4)   развитие творческого воображения
5)   письмо перьевыми ручками (трудность для учителя в методическом плане)-природосообразный процесс
6)  раздельно-параллельное обучение.
Слушали Красавину О.С. о контакте с «Боевым братством» и связи семьи и школы как обязательном условии успешного воспитания детей.
Слушали Ломакина А.Н., в выступлении была прослежена связь между физиологической и нравственной основами человека, при проведении исторических параллелей было обосновано, что раздельное обучение наиболее физиологично, медицинской точки зрения, и необходимо, особенно в младшей школе, где закладываются основы гармоничного развития детей.
В обсуждении принимала участие зам. директора по УВР Новгородцева Г.П. по итогам, проведенных мониторингов по технологии д.м.н. В.Ф. Базарного. 

Решение: Полученные результаты позволяют сделать вывод, что при обучении и воспитании первоклассников по здоровьесберегающим технологиям д.м.н. В.Ф. базарного некоторые показатели базовых качеств личности детей отличаются в сторону их существенного улучшения. Ограничение же двигательной активности, подвижности детей в приобретении ими самостоятельного опыта в познании окружающего мира в школьный период приводит при организации традиционного режима обучения к серьёзным нарушениям созревания здоровой личности, к нарушению её целостности.
2.   Выступала Ломакина В.В. председатель Управляющего Совета гимназии. Управляющий совет гимназии - механизм более тесного взаимодействия
родителей, педагогов и администрации гимназии. Социальный заказ-совокупность пожеланий родителей и учащихся. Невозможно учесть все желания и реализовать их, поэтому организуются УС, где родители учащиеся педагоги и администрация могут выработать варианты решений. Управляющий Совет, как переговорная площадка. Решение: Проводить периодические встречи родителей с председателем Управляющего Совета гимназии по наболевшим вопросам, день встречи: среда с 13ч. 30 мин. до 14 ч 20 мин.
3.    Выступала Л.П. Островская о стимулирующей части ФОТ. Учитывалось мнение родителей, как субъективной оценки.
Решение: Проводить соц. опрос (анкетирование) родителей по вопросам:
а) если бы я сам пошел в школу, какому преподавателю отдал бы предпочтение;
б) если бы мой ребенок пошел в школу;
в) к какому учителю с опаской отдал бы ребенка на обучение.
Утверждено предложение о выплатах стимулирующего фонда в соответствии с представлением директора.
Председатель Управляющего Совета                  В.В.Ломакина
Секретарь                                                               У.В.Воропаева

ПРОТОКОЛ № 2 

заседания Управляющего Совета Гимназии №18
от 30.08.2007г.
Присутствовало 11 человек: Отсутствовало     4 человека
1.   Артеменкова Дарья
2.   Гасымова Лейла
3.   Кузнецова Екатерина
4.   Модин Дмитрий 

На повестке дня:
1.   Утверждение   критериев   расчетов    стимулирующих   надбавок    (доклад   Л.П. Островской).
2.   Возможности    формирования   социального   заказа   на   расходование   средств внебюджетного фонда. Утверждение учебного плана, тарификационных списков по внебюджетному фонду.(доклад Анисимовой Т. С. - зам директора по научно-методической работе)
3.   Утверждение сроков ремонта (актовый зал, столовая, спортивный зал, учебный корпус)
4.   Вопрос льготного питания для малообеспеченных детей.
1.Заслушали   доклад   Островской  Л.П.   директора  школы.   Ломакиной   В.В.
рассматривался    документ    (методические    указания)    критерии    оценок    к
стимулирующим   надбавкам.   Была   поставлена   задача   разработать   регламент
Управляющего Совета        Управляющего.   Ведущую   роль   в   оценке   качества
отводится Управляющему Совету, в тесном сотрудничестве с администрацией
школы, как профессионалов в данном вопросе.
По второму пункту методического пособия поступило предложение Л.П.
Островской о создании комиссии по контролю за распределением СЧФОТ.
Далее имела место дискуссия по вопросу К (коэффициента стимулирующих
надбавок).
Выступал С.А. Пархоменко.
Положение К-13, К-14 (социальные опросы) - субъективная оценка.
Решили: Разработать положение о выплате и распределении стимулирующих доходов и предоставить на утверждение комиссии Управляющего Совета гимназии. Разработать и представить на утверждение положение о порядке распределения стимулирующей части ФОТ. Поручить директору гимназии Островской Л.П. и председателю УС Ломакиной В.В.
Создать комиссию в составе: директора гимназии, членов Управляющего Совета, и подкомиссию представителей родительских комитетов от 1-4 классов, 5-7 классов, 9-10 классов и председателей родительских комитетов от 1-4 классов, 5-7 классов, 9-10 классов, а так же профсоюзной организации, учителей и администрации.
2.   Слушали   доклад   Анисимовой   Т.С,   о   возможностях   формирования
социального   заказа.   Ознакомились   с   учебным   планом   и   тарификацией   по
внебюджету на 2007-2008 уч. года.
Решили: В каждом классе провести родительское собрание и занести в протокол заявления от родителей на дополнительные услуги.Выяснить социальный заказ родителей класса, по расходованию средств внебюджета ( на доп. образование, деление на группы в классах менее 25 чел.

Утвердить учебный план, дополнительного образования. Углубленное изучение предметов в младших классах( англ., деление на классы) Утвердить тарификационные списки.
3. Обсуждали сроки проведения ремонтных работ (ознакомление с планом-графиком) Решили:   

Создать  комиссию по  осуществлению  контроля за проведением ремонтных работ : Жусева А.А - председатель.
Пархоменко С.А.
Загудаев Е.В. Ломакина В.В.
4. Получена информация от З.И. Осокиной. Средства и? бюджета на организацию льготного питания использовать для детей, находящихся по опекой, детей-инвалидов и физически ослабленных детей, детей из малообеспеченных семей, неблагополучных и многодетных семей. Организовать для детей этих категорий бесплатный завтрак и обед в сумме 39( трибцать девять) руб. Выплачивать ежеквартально по 20 (двадцать ) рублей в день компенсацию за питание обучающимся на-дому. Обсуждался вопрос контроля столовой при тесном сотрудничестве с З.И. Осокиной.
Решили: 

Средства и бюджета на организацию льготного питания использовать для детей, находящихся по опекой, детей-инвалидов и физически ослабленных детей, детей из малообеспеченных семей, неблагополучных и многодетных семей. Организовать для детей этих категорий бесплатный завтрак и обед в сумме 39 (тридцать девять) руб. Выплачивать ежеквартально по 20 (двадцать ) рублей в день компенсацию за питание обучающимся на дому. Предложение И.С. Ромашовой о том, что дети, которые дежурят в столовой, должны питаться бесплатно - принято единогласно.   (Список льготников прилагается)
Создать   комиссию   по   контролю   за   питанием   в   лице   членов родительских комитетов 1-11 классов с периодичностью 1-2 раза в месяц, в следующем составе: Тарасова Е.Б. - председатель Ломакина В.В.
Каждый выход с проверкой включается как член комиссии, так и представитель родительских комитетов по графику.

Председатель Управляющего Совета        В.В.Ломакина
Секретарь                                                У.В.Воропаева
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