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Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии № 18 Люберецкого муниципального района Московской области на 2007-2012 годы.

  

I. Назначение программы

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития школы на основе логического анализа и критического осмысления деятельности школы за прошедший период. В ней отражены тенденции изменения школы, охарактеризованы главные направления развития и меры по обновлению содержания и организации образовательного процесса и управления школой на основе инновационных процессов. 

Программа разработана на основе проблемно-ориентированного анализа и управления школой, документов о модернизации образования в Российской Федерации в новых социально-экономических условиях.

 

II. Нормативно-правовое обеспечение Программы развития

 

Программа развития  МОУ Гимназии № 18 на  2007-2012 гг. разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

· Конституция РФ.

· Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 22.08.2004 г. № 122-фз.

· Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством Российской Федерации  4 октября 2000 г.  (Постановление Правительства РФ № 751 от 4.10.2000г.)

· Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 года № 1340-р

· Стратегия модернизации содержания общего образования (материалы для разработки документов по обновлению общего образования), Министерство образования Российской Федерации, Национальный фонд подготовки кадров, М., январь 2001 года

· Стратегия Российской Федерации в области развития образования на период до 2010 г., Министерство образования Российской Федерации,  М.,  2004 год

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования Российской Федерации от 18 июля 2002 года № 2783

· Закон Российской Федерации "О федеральных образовательных стандартах" (принят Государственной думой в 2004 году)

· Федеральный базисный учебный план, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004г. № 1312.

· Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004г. № 1089. 

· Санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года № 44

· Устав МОУ Гимназии № 18 Люберецкого муниципального района МО

· Локальные акты школы.

  

III. Информационная справка о школе.

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное общеобразовательное учреждение Гимназия № 18 Люберецкий муниципальный район Московской области

Учредитель: АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛЮБЕРЕЦКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Фактический адрес школы:

140070, Московская область, Любрецкий район, п. Томилино, ул. Пионрская, д. 1

Телефон: 8-495-557-40-09

E-mail: gymnasium18@yandex.ru
Адрес сайта в сети Интернет: www. gimnasium18. ru

Год открытия школы: 1962

Тип строения: типовой проект на 1300 учащихся.

Режим работы школы:
Обучение в школе организовано в одну смену. Основная и средняя школа работает в условиях шестидневной рабочей недели, начальная школа - в условиях пятидневной рабочей недели. Среднее количество уроков в день 5 - 6. Продолжительность уроков 45 минут.


Реализуемые образовательные программы:

1. Начальное общее образование со сроком обучения 4 года по очной форме обучения (I ступень обучения).
2. Основное общее образование со сроком обучения 5 лет по очной форме обучения (II ступень обучения).
3. Среднее (полное) общее образование со сроком обучения 2 года по очной форме обучения (III ступень обучения).

Материально-техническая база школы:

Количество помещений в школе всего – 61 .

Из них учебных кабинетов – 43

В школе также имеется: кабинет директора, 2 кабинета зам. директора, кабинет бухгалтерии,  2 кабинета информатики, 1 стационарный кабинет мультимедиа, 1 мобильный класс, медицинский кабинет,  2 кабинета обслуживающего труда, столярная мастерская, слесарная мастерская, столовая, актовый зал на 150 посадочных мест, большой и малый спортивные залы, кабинет музыки, кабинет хореографии,  библиотека с читальным залом, школьный архив.

Библиотечный фонд школы насчитывает 46559 экземпляров художественной, методической и учебной литературы, из них 16081 учебников.

В 2007-2008 учебном году в школе обучалось 945 учащихся. Скомплектовано 40 классов-комплектов.

На I ступени обучается 367 учащихся объединённых в 15 классов-комплектов, 

на II ступени обучается  408 учащихся в 18 классах-комплектах,

на III ступени –  170 учащихся в 7 классах-комплектах.

                    

   
В начальной школе обучается около 367   учащихся (15 классов). Учебный план составлен на основании Базисного учебного плана образовательных учреждений РФ. На каждую образовательную область выделяется количество часов в соответствии с учебными программами. Гимназия продолжает сотрудничество с Академией Последипломного Образования, являясь экспериментальной площадкой кафедры ПАПО адаптивного обучения Г.Ф. Кумариной по теме: “Модель здоровье развивающей образовательной среды в школе адаптивного типа”.

            Начальные классы формируются для гендерного обучения и воспитания. Классы мальчиков, классы девочек и смешанные классы. После третьего урока по режиму работы Гимназии организована большая перемена (40 минут), во время которой дети гуляют, принимают пищу, занимаются в спортивном зале, в зале ритмики. Учебные программы в начальной школе выполняются полностью всеми учителями. Все учащиеся по итогам учебного года переводятся  в следующий класс, уровень обученности, таким образом, составляет  100 %.

         Динамика качества  знаний и обученности учащихся начальной школы представлена в следующем графике:
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На второй ступени обучения, в  5-9 классах обучается около 408 учащихся.    Динамика качества знаний и обученности учащихся 2 ступени представлена в таблице:
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    По окончании 9 класса  большинство   учащихся продолжают  обучение в школе, другая часть учащихся поступают в СУЗы.

Особенности распределения учащихся 9 классов: 
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В 10 – 11 классах обучается около 170 учащихся.  На 3 ступени обучения внесены коррективы по увеличению количества часов на изучение предметов физико-математического и гуманитарного циклов. Динамика качества знаний учащихся 10-11 классов 
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После окончания школы от 50 до 60% поступают в ВУЗы, 30-40% учащихся – в СУЗы, 2% приступают  к работе, 2% продолжат обучение в профтехлицеи. 60% учащихся поступают в учебные заведения на основании результатов ЕГЭ, 70% - на бюджетные места. 

  Сравнительный анализ поступления учащихся 11 классов 
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В целом по результатам работы школы в последние годы прослеживается следующая динамика качества знаний и обученности учащихся:
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Таким образом, на протяжении последних лет школа показывает стабильный рост уровня обученности и качества знаний учащихся.

 

IV. Проблемно-ориентированный анализ образовательной ситуации в учреждении.

Приведённые выше результаты работы школы и материальное оснащение школы, дают основания считать, что образовательное учреждение в основном успешно реализовало Программу развития, разработанную в 2003 году и рассчитанную на последующие 5 лет до 2007 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей. В воспитательной работе главным направлением было художественно-эстетическое развитие личности. Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров. В связи с активным внедрением информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс, 31 педагог прошли дополнительное обучение по изучению основам компьютерной грамотности. 

Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития: совершенствование работы по преемственности обучения путем активного участия школьной психологической службы в данной проблеме, регулярного проведения педагогических консилиумов по вопросам преемственности и  организации внутришкольного контроля по предметам; обновления содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования; изменения в технологиях обучения, началось использование новых информационных технологий; построение воспитательной работы на основе реализации разработанных воспитательных программ.

Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье.             Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной, внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. Недостаточна развита степень партнерства с родителями и общественностью. 

За прошедший период в системе образования произошли существенные изменения, которые не могли быть предусмотрены разработчиками Программы и связанные с принятием новой Концепции модернизации российского образования до 2010 года. Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2007-2012 годы. На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.  Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что снижение качества образования не выявлено.            Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Проблема вторая  - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье. 

Проблема третья – недостаточная индивидуализация и дифференциация образования, учёт познавательных потребностей учащихся. 

Проблема четвертая –  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативной, личностно-ориентированной, проектной. 

Проблема пятая – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности. 

Проблема шестая – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой, инвестиционной привлекательности, благоприятного имиджа школы. 

 Проблема седьмая -  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 

Педагогический коллектив школы способен добиться высокого  уровня качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.  Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2007-2012 гг.. 

V. Концептуальные идеи развития школы.

Модернизация системы образования в России направлена на приведение результатов её деятельности в соответствие с запросами государства, общества и личности, сформировавшимися в процессе либерализации экономики и демократических преобразований, происходящих в стране. Рассматривая систему образования как ресурс социально-экономического развития, а образование гражданина как основание его социальной и профессиональной успешности, следует существенно скорректировать цели общего образования. Изменения, происходящие в последнее десятилетие в технологиях производства, экономических и социальных отношениях, обусловили качественно новые требования к кадровому ресурсу. Конкурентоспособность на современном рынке труда во многом зависит от способности работника приобретать и развивать умения, навыки, которые могут применяться в различных ситуациях. В настоящее время успешная профессиональная и социальная карьера невозможна без готовности осваивать новые технологии, принципиальная смена которых происходит примерно раз в пять лет, адаптироваться к иным условиям труда, решать новые профессиональные задачи. 

Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. Одной из важнейшей компетентности учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

         готовность к разрешению проблем,

         технологическая компетентность,

         готовность к самообразованию,

         готовность к использованию информационных ресурсов,

         готовность к социальному взаимодействию,

         коммуникативная компетентность.

Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы на период 2007 – 2012 г.г.

Решение этой задачи потребует введения в образовательный процесс современных педагогических технологий, имеющих интерактивный характер, обеспечивающих самостоятельную деятельность учащегося, направленную на достижение определенной цели, и его самооценку. Должна претерпеть изменения и роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

Концепция развития школы ориентирована на решение задач, обозначенных в стратегии модернизации образования РФ. Индивидуальность решения задач нашей школы направлена на развитие информационно-коммуникативной культуры, формированию ключевых компетенций учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности, социально-личностных компетенций, коммуникативных компетенций.

В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирую​щих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслитель​ную, и служит развитию его субъектности. 

Базовые ценности школы.

   В своей деятельности школа основывается на следующей совокупности ценностей, которые являются этической базой, основаниями для ее развития.

Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом, сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития,  семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности,  профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

         осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

         доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

         стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

         стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

         атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

         безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

         стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

VI. Миссия, цель, задачи и направления развития школы.

Программа развития определяет  миссию школы, как обеспечение адаптации учащихся в современном обществе на основе среднего  образования. качественного образования каждого ученика школы, путём:

- создания безопасной, здоровьесберегающей среды, содержащей необходимые для  организации современного образовательного процесса ресурсы;

- ориентации содержания на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

- построения  образовательного процесса, в центре которого  находятся интересы ребёнка, используя  методы, стимулирующие мотивацию непрерывного образования и личную ответственность ученика за результаты обучения.

Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей жителей района; обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса  творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

 

Цель Программы развития

Основной стратегической целью Программы является разработка условий, обеспечивающих позитивное развитие школы, ориентированной на  удовлетворение потребностей учащихся,  учителей, родителей учащихся  и  других социальных партнеров школы в качественном образовании, доступном для всех учащихся микрорайона вне зависимости от социально-культурных возможностей семьи, уровня подготовленности учащегося, путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие стратегические задачи:

   совершенствование содержания и технологий образования;

   развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

   повышение эффективности управления;

   совершенствование экономических механизмов в сфере образования.

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития школы, в том числе: 

обеспечение доступности качественного общего образования (решается в рамках задач по совершенствованию содержания и технологий образования, развитию системы обеспечения качества образовательных услуг, повышению эффективности управления школой);

Ведущие направления  работы школы:   


-  Создание системы обучения, обеспечивающей развитие ключевых компетентностей у каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами, возможностями.

- Освоение педагогическим коллективом школы инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечивающих развитие мотивационной сферы ученика, его интеллекта, самостоятельности, коллективизма, склонностей, умения осуществлять самоуправление учебно-воспитательной деятельностью.

- Создание  условий и переход  на профильное обучение в 10-11 классах.
- Расширение участия общественности в общественно-государственном управлении школой  путём включения в процессы принятия решений, обеспечивающих эффективное функционирование и развитие школы

- Создание системы мониторинга, обеспечивающей  отслеживание  

- Создание условий для сохранения здоровья и обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся

- Повышение инвестиционной привлекательности школы, формирование эффективного рынка дополнительных образовательных услуг и переход на принципы подушевого финансирования (обеспечиваются в рамках задач по повышению эффективности управления и совершенствованию экономических механизмов в сфере образования).

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий.

               Совершенствование содержания и технологий образования
Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

оптимизация нагрузки учащихся и расширение возможностей дополнительного образования детей;

реализация профильного обучения в старшей школе, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана;

внедрение новых государственных образовательных стандартов общего образования;

внедрение моделей образования, обеспечивающего каждому ученику возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста;

внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий.

Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг
Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

совершенствование системы оценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательного учреждения, в том числе с привлечением общественности и профессиональных объединений;

завершение эксперимента по введению единого государственного экзамена, итоги которого позволят обеспечить доступность профессионального образования, осуществление государственного контроля и управления качеством образования на основе независимой оценки уровня подготовки выпускников;

Повышение эффективности управления в системе образования
Решение стратегической задачи повышения эффективности управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.

Совершенствование экономических механизмов в сфере образования

Решение стратегической задачи совершенствования экономических механизмов школы обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

развитие экономической самостоятельности школы;

реализация комплекса мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности школы. 

Система внешних связей школы

Органичное включение школы в реализацию Программы развития воспитательной системы требует расширения и углубления системы внешних связей школы. Школа  может использовать потенциал внешних связей для:

- обновления технологий и содержания дополнительного образования;

- повышения квалификации педагогов;

- проектирования новых образовательных и учебных программ;

- развития системы аттестации учителей и учащихся и учета их достижений;

Участвуя в проектах Программы школа активно реализует такие формы внешних связей как:

- проведение совместных семинаров, конференций, симпозиумов;

- постоянное участие учащихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

   Принципами, непосредственно лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

солидарность в управлении, означающая осознание всеми членами педагогического коллектива общности и единства целей, стоящих перед ними;

создание максимальной творческой свободы в рамках основных  звеньев программы управления;

постоянное согласование в ходе управления интересов основных субъектов педагогического процесса;

непрерывное моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей и учащихся;

принцип “ответственного участия” в процессе принятия решений.

На основе указанных принципов в дальнейшем предполагается  расширение прав учащихся и родителей в управлении школой. 

   Учитывая содержание указанных принципов, базовая схема управления школой может выглядеть следующим образом:

делегирование управленческих функций членам педагогического коллектива, способным нести ответственность за реализацию отдельных аспектов управленческой деятельности;

осуществление психолого-педагогического контроля  за деятельностью учреждения в условиях гласности и открытости;

создание педагогического мониторинга на компьютерной основе;

развитие самоуправления педагогов и учащихся в условиях повышенной ответственности за результаты работы образовательного учреждения;

реализация рыночных отношений через систему дополнительных платных образовательных услуг, необходимых для совершенствования педагогических результатов работы  школы, заключающихся в достижении учащимися высокого уровня образованности и социальной компетентности

 

VII. Основные проекты и система мероприятий по реализации программы

  

1. Проект «Здоровье».

  

1. Актуальность проблемы.

 

Здоровье – состояние организма, характеризующееся его уравновешенностью с окружающей средой и отсутствием каких-либо болезненных изменений. 

Здоровье – состояние телесного, психического (душевного) и социального благополучия.

         Компонентами здоровья являются:

         соматическое здоровье – текущее состояние органов и систем организма человека;

         физическое здоровье – уровень роста и развития органов и систем  организма;

         психическое здоровье – состояние психической сферы, душевного здоровья;

         нравственное здоровье – комплекс характеристик мотивационной и потребностно-информационной сферы жизнедеятельности, основу которой определяет система ценностей. 

 

Анализ состояния здоровья по результатам изучения внутришкольной медицинской документации показывает, что в школе 25% учащихся имеют различные отклонения в состоянии здоровья. 

 

2. Цели и задачи проекта.

Основной целью программы является создание условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса на основе комплексного решения медицинских, педагогических и социальных проблем.

 

Задачи: 

мониторинг состояния здоровья учителей и учащихся школы; соответствия показателей организации УВП санитарным правилам и нормам;

обеспечение и развитие здоровьесберегающей деятельности школы, внедрение здоровьесберегающих технологий в УВП;

совершенствование организации физкультурно-оздоровительной, воспитательной и психолого-педагогической работы в школе;

пропаганда здорового образа жизни; формирование здоровьесберегающих культурных традиций семьи;

расширение возможностей для ведения здорового образа жизни с учётом индивидуальных возможностей и склонностей; 

развитие материально-технической базы школы, направленной на поддержание здоровья участников образовательного процесса.

3.Основные направления реализации проекта.

   Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы два направления:

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учителя.

 

Система программных мероприятий.

	№ п/п
	Направления деятельности,

мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	          Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей

	1.
	Определение показателей, характеризующих состояние здоровья учителей и учащихся школы
	Сентябрь 2007
	Медсестра,

психолог

	2.
	Оценка состояния здоровья учащихся 1 классов
	Сентябрь

Ежегодно
	Медсестра

	3.
	Проверка степени готовности будущих первоклассников к обучению в школе
	Март

Ежегодно
	Педагог-психолог

	4.
	Регулярное проведение медицинских осмотров учеников и учителей, анализ результатов и выявление тенденций. Выделение  учащихся  группы  "риска"  и больных ребят.
	По плану
	Медсестра

администрация

	5.
	Диагностика степени адаптации первоклассников к обучению в школе
	Декабрь

ежегодно
	Педагог-психолог

	6.
	Диагностика готовности перехода учащихся 4 классов к переходу в основную школу
	Апрель

ежегодно
	Педагог-психолог

	7.
	Диагностика особенностей  мотивационной, эмоциональной сфер, системы ценностей учащихся 

Мониторинг психического и нравственного здоровья
	Согласно ежегодному плану работы
	Педагог-психолог, зам. директора по ВР, по УВР

	8. 
	Диагностика степени психологического комфорта в ученических и учительском коллективах
	Согласно ежегодному плану работы
	Педагог-психолог

	9.
	Разработка и заполнение социально-психолого-педагогических карт учащихся и классных коллективов
	  2007- 2012 гг.
	Педагог-психолог, классные руководители

	10. 
	Разработка показателей и карт мониторинга физического развития учащихся, порядка проведения скрининг-тестирования для определения функционального состояния и физического развития
	Октябрь 2007 г.
	Преподаватель физкультуры

	11.
	Разработка и диагностика показателей соблюдения санитарных правил и норм организации учебно-воспитательного процесса
	Октябрь 2007 г.
	администрация

	12.
	Мониторинг социального благополучия, учащихся, семей
	2007-2012 гг.
	Социальный педагог

	13.
	Создание единого электронного информационного банка о состоянии и динамике здоровья учащихся и учителей школы.
	Март 2007 г.
	Медсестра,

Педагог-психолог, классные руководители

	14.
	Мониторинг социального благополучия педагогов
	2007-2012 гг.
	Председатель профорганизации школы

	15.
	Ведение социального паспорта школы
	
	

	16.

 
	Проведение проверок администрацией школы согласно плану внутришкольного контроля
	2007-2012 гг.
	Администрация школы

	 

Сохранение здоровья учащихся через систему воспитательной работы (согласно воспитательным программам школы
	2007-2012 гг.
	Зам. директора по ВР

	Создание здоровьесберегающего образовательного пространства

	1.
	Создание и поддержание условий для сохранения жизни и безопасного пребывания детей в школе.

Реализация Программы безопасности школы.
	2007-2012 гг.
	администрация

	2.
	 Составление расписания учеб​ных занятий в соответствии с санитарными нормами и правилами
	Весь период
	Завуч школы

	3.
	 Оборудование учебных кабине​тов и помещений ГПД в соответствии с санитарными нормами и прави​лами
	Весь период
	Зав.кабинетами

	4.
	Обсуждение вопросов организации здоровьесберегающего обучения  на заседаниях  Педагогического Совета, Методического Совета, школьных МО по предметам  
	По плану работы
	Администрация, руководители МО

	5.
	Регулярное проведение профилактических осмотров учащихся и учителей
	По плану профосмотров
	медсестра

	6. 
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс
	2007-2012 гг.
	Администрация, учителя

	7. 
	 Организация горячего питания, обеспечение  горячим питание воспитанников ГПД
	2007-2012 гг.
	директор

	8.
	Создание совместной группы  педагогов и школьных специалистов (педагог-психолог, медсестра, социальный педагог) по теме: " Сохранение  и  укрепление   здоровья  субъектов  образовательного  процесса», с целью контроля за реализацией  Программы здоровья, валеологической оценке инновационных технологий, экспериментальных методик и здоровьесберегающих программ.
	2007 г.

 

 

 

2007-2012 гг
	Администрация

 

 

Руководитель группы

	9.
	Проведение тренинговых занятий с участниками образовательного процесса 
	2007-2012 гг
	Педагог-психолог

	10.
	Проведение факультативных занятий по курсу обучения сохранения здоровья
	2007-2012 гг
	Руководитель фак-ва

	11.
	Оснащение медицинского кабинета оборудованием, позволяющим проводить профилактические и лечебные процедуры
	2007-2012 гг
	администрация

	 
	Совершенствование организации физкультурно-оздоровительной работы в школе

 
	 
	 

	1.
	 Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены) и психоло​гической разгрузки (минуты релак​сации, музыкальные паузы и т.д.)
	2007-2012 гг
	учителя

	2.
	Проведение занятий по профилактике близорукости в рамках учебных занятий
	2007-2012 гг
	учителя

	3.
	 Регулярное проведение «Дня здоровья» 
	1раз в четверть
	Учителя физ-ры

	4.
	 Регулярное проведение спор​тивных соревнований и праздников на всех степенях обучения, участие в районных спортивных мероприятиях
	По плану проведения соревнований 
	Учителя физ-ры

	6.
	Организация физкультурных занятий с детьми, имеющими отклонения в здоровье
	2007-2012 гг
	Учителя физ-ры

	7.
	 Расширение  сети спортивных  секций, организация взаимодействия с ДЮК ФП
	2007-2012 гг
	Учителя физ-ры

	8.
	 Развитие материально-технической базы, приобретение дополнительного физкультурного оборудования
	2007-2012 гг
	администрация

	 
	Обеспечение здоровьесберегающей среды для педагогов
	 
	 

	1.
	 Создание комнаты отдыха (учительской) для учителей
	2007 г.
	администрация

	2.
	Проведение профилактических медицинских осмотров
	По плану профосмотров
	медсестра

	3.
	 Организация «Дней здоровья» для педагогов 
	дважды в год, в каникулярное время
	профком

	4.
	Организация для учителей занятий физкультурой на базе школы
	2007-2012 гг
	профком

	5.
	 Проведение тренингов общения для педагогов 
	по заявкам

2007-2012 гг
	Педагог-психолог

	6.
	Привлечение общественности, Совета школы, Попечительского Совета к обсуждению вопросов и проведению мероприятий, направленных на содействие здоровью школьников
	2007-2012 гг
	администрация

	
	
	
	
	


Ожидаемые результаты программы:

 

Сокращение травматизма, снижение показателей заболеваемости учащихся и учителей.

      2.  Повышение уровня комфортности всех участников образовательного процесса

      3. Рост процента школьников и учителей, занимающихся в спортивных секциях, физкультурных группах.

      4. Наличие электронной базы данных о здоровье всех участников образовательного процесса.

       5. Рост доли учителей, использующих здоровье сберегающие технологии

      6. Позитивная динамика ценностных ориентаций учащихся в сторону осознания важности сохранения здоровья как одной из важнейших ценностных ориентаций личности.

 

2. Проект «Информатизация школы»

 

Обоснование программы. 

В жизни современного общества происходят коренные изменения, связанные с внедрением информационных технологий во все структуры общества. Без ПК, новых информационных технологий невозможно представить современное общество. Подготовка выпускников, успешно адаптирующихся к условиям информационного общества – одна из задач современной школы. Человек, умело и эффективно владеющий технологиями и информацией,  имеет другой стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникшей проблемы, к организации своей деятельности.  

  Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу. Информатизация образования — процесс обеспечения сферы образования теорией и практикой разработки и использования новых информационных технологий, ориентированных на реализацию психолого-педагогических целей обучения и воспитания. 
 Учитель, успешно применяющий ИКТ – главное звено модернизации всей системы образования.   Программа информатизации школы направлена на создание условий для системного внедрения и активного использования информационных и коммуникативных технологий в работе школы, определяет основные направления деятельности по внедрению современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс и совершенствованию управленческой деятельности в школе.

Необходимо активно развивать новые формы внутри системы образования, чтобы именно образовательные учреждения могли продолжать быть главными поставщиками новых профессий на трудовой рынок и готовить человека к жизни. В этой связи большое значение имеет развитие дистанционного обучения. Информационные технологии создают возможности для большей интернационализации образования, значительное внимание в настоящее время уделяется созданию виртуальных образовательных курсов с международными участниками.

Вышеописанные стратегические направления не должны рассматриваться изолировано. Напротив, они содержат компоненты, которые дополняют друг друга и должны разрабатываться во взаимосвязи. 

Цель программы.

   Обеспечение современного уровня образования в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности на основе активизации познавательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся, обеспечения доступности качественных образовательных услуг, внедрения ИК технологий в учебно-воспитательном процессе и совершенствования управленческой деятельности школы.

 

Задачи программы.

 

Формирование информационной культуры учащихся, повышение их уровня общеобразовательной подготовки в области современных информационных технологий. Формирование у учащихся нового набора знаний, умений и навыков, необходимых для успешной адаптации учащихся в условиях современного информационного общества.

Раскрытие и развитие индивидуальных особенностей учащихся, предоставление новых возможностей самореализации, развитие познавательного интереса и творческих способностей учащихся.

 Практическое освоение педагогическими работниками, администрацией, специалистами школьных служб основ компьютерной грамотности, применения ИК технологий в области обучения, воспитания, управленческой и иной деятельности в сфере образования.

Обеспечение учащихся и учителей современными учебными материалами, в том числе – ЦОР. Создание банка программно-педагогических и образовательных средств для использования ИК технологий в учебном процессе -  школьной медиатеки.

Определение, апробация и внедрение современных подходов к применению информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, создание новой практики обучения,  внеучебных форм образования.

Поддержка реализации профильных учебных программ ИК средствами, расширение возможностей для построения индивидуальных траекторий обучения. 

Внедрение компьютерных информационных технологий в работу различных служб и подразделений. Создание единого, открытого, внутришкольного образовательного пространства, автоматизированной информационно-управляющей системы. 

Ожидаемые результаты реализации программы.

В процессе реализации «Программы развития планируется достижение положительных результатов, соответствующих целям и задачам Программы. Количественная и качественная характеристика  ожидаемых изменений  прописана в Приложении к программе. Приложение к программе информатизации состоит из 3 частей. В 1 части отражено состояние информатизации школы на момент начала реализации Программы. Во 2 части Программы отражен уровень информатизации ОУ, на который школа планирует выйти после реализации I этапа Программы. В 3 части Программы определен планируемый уровень развития информатизации школы после завершения II этапа Программы т.е. после её завершения. Пункты Приложения можно рассматривать как показатели мониторинговых исследований состояния информатизации школы. Приложение в целом будет положено в основу создания инструментария исследования.

Этапы достижения цели.

      «Программа информатизации» имеет ряд особенностей, которые были учтены при её составлении:

1.  Системность: Программа охватывает три ключевые составляющие образовательной практики – содержание образования, методы обучения, педагогические кадры.                                                                     

2.. Продолжительность: устойчивые изменения в школе накапливаются достаточно медленно и заметны не ранее, чем через два-три года. Для того, чтобы отработать новые модели учебной работы, Программа должна иметь продолжительность не менее пяти лет. Это определило общую продолжительность Программы и деление её на 2 этапа.

  I этап 

 Сроки реализации этапа – 2 года (2007/ 2008 – 2008/2009 учебный год).

 

                                                          Основные задачи этапа:

Повышение уровня общеобразовательной подготовки учащихся в области современных ИТ

Подготовка учителей, администрации, работников школьных служб к работе на основе применения ИКТ

Освоение и начало внедрения  ИКТ в традиционные учебные дисциплины. Организация методической поддержки учителям по педагогическому освоению и развитию новых методов и организационных форм учебной работы

Оптимизация использования и развитие материально-технической базы информатизации образования в школе. 

Наполнение учебно-воспитательного процесса в школе необходимыми цифровыми образовательными материалами.

Создание условий и начало внедрения ИКТ в деятельность школьных подразделений и служб.

Организация и проведение мониторинговых исследований развития информатизации в ОУ.

 II этап

 Сроки реализации – 3 года (2007-2009 г.г)

  Основные задачи этапа:

Создание единого, открытого, внутришкольного образовательного пространства, автоматизированной информационно-управляющей системы.

Продолжить работу по повышению уровня общеобразовательной подготовки учащихся в области современных ИТ                                                          

Освоение ИКТ субъектами образовательного процесса.

Активное внедрение ИКТ  в учебные дисциплины. Освоение педагогами школы новых методов и форм учебной работы и внедрение их в педагогическую практику.

Реализация профильных учебных программ на основе активного использования ИК ресурсов.

Использование Интернет-ресурсов в учебно-воспитательном процессе школы

Наполнение школьной медиатеки цифровым учебным материалом, достаточным для успешной реализации задач этапа. 

Построение работы служб и подразделений школы на основе применения ИКТ.

Развитие материально-технической базы школы необходимой для полноценного и эффективного использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

Получение статуса областной экспериментальной площадки по внедрению ИКТ в УВП

 

     

3. Проект «Экспериментальная деятельность в школе»

   Организация деятельности областной экспериментальной площадки по теме:

Развитие ключевых компетенций учащихся старших классов средствами организации инновационной информационно-коммуникативной образовательной среды профильной школы

Актуальность темы.

В современном мире значение образования увеличивается вместе с ростом влияния человеческого фактора. Формирование качественно нового общества и экономики  возможно только на основе достижения нового современного качества образования. Общие тенденции мирового развития: ускорение темпов развития общества, переход к постиндустриальному, информационному обществу, постоянная потребность в повышении профессиональной квалификации работников, возникновение и рост глобальных проблем, диктуют необходимость существенных изменений в системе образования, переосмысления целей, организационной структуры, качественных характеристик образования.   В этих условиях особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности, готовность к осознанному выбору и сотрудничеству, социальная и профессиональная мобильность.

Базовым звеном образования является общеобразовательная школа. Модернизация школы предполагает не только обеспечение усвоения учащимися определенной суммы знаний, но и ориентацию на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. «Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования» - записано в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года».

Современное качество образования должно обеспечивать сохранение его фундаментальности, вместе с тем соответствовать актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Достижение нового современного качества образования является главной задачей модернизации образования.

 Для достижения нового, современного качества образования должны быть созданы соответствующие  условия. В качестве некоторых таких необходимых условий стоят задачи введения вариативности образовательных программ, системы профилей обучения в старшей школе, обеспечения всеобщей компьютерной грамотности.  Все это должно способствовать более полному учёту интересов, склонностей и способностей учащихся, расширить возможности социализации учащихся, более эффективно готовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. В Концепции профильной школы записано, что при переходе на профильное обучение должны быть созданы условия для развития ключевых компетенций учащихся, необходимых для продолжения обучения, развития способностей самоорганизации. 

В жизни современного общества и образования происходят другие коренные изменения, связанные с внедрением во все структуры информационных технологий. Без ПК, новых информационных технологий невозможно представить современное общество. Подготовка выпускников, успешно адаптирующихся к условиям информационного общества – одна из задач современной школы. Человек, умело и эффективно владеющий технологиями и информацией,  имеет другой стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникшей проблемы, к организации своей деятельности.  Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу. Учащиеся проявляют высокий познавательный интерес к освоению навыков работы в области современных информационных технологий, к обучению в условиях информативно-коммуникационной образовательной среды, что способствует повышению эффективности учебно-воспитательного процесса.

Эффективная информационно-коммуникативная образовательная среда может и должна содействовать достижению главной цели модернизации образования – обеспечению нового, современного качества образования, развитию ключевых компетенций учащихся. Выдвижение проблемы достижения нового современного качества образования средствами организации инновационной информационно-коммуникативной образовательной среды в число актуальных задач современного образования обуславливает необходимость развёртывания соответствующих экспериментальных исследований, выработку методических и организационных подходов к эффективной организации учебно-воспитательного процесса в рамках профильной школы.

Цель эксперимента.

   Создание инновационной информационно-коммуникативной образовательной среды в рамках профильной школы, направленной на развитие ключевых компетенций учащихся,

 способствующей повышению качества образования учащихся старших классов. 

Основные этапы эксперимента:

Эксперимент рассчитан на 4 года (2009-2012 гг.) и состоит из 4 этапов.

Первый этап –  аналитико- диагностический (сентябрь 2008 – август 2009 гг.).                                   

Содержание работы:

изучение философской, психолого-педагогической и методической литературы, передового педагогического опыта по теме эксперимента;

разработка мониторинговых исследований по оценке результативности эксперимента;

создание материально-технической базы проекта

                        

      

Ожидаемые результаты:

повышение психолого-педагогической грамотности педагогов в сфере современной развивающей парадигмы образования,  целей и задач современного образования, внедрения компетентностного подхода, ИК технологии в УВ процесс;

создание инструментария для проведения мониторинговых исследований;

  практическое освоение педагогическими работниками, администрацией, специалистами школьных служб основ компьютерной грамотности, применения ИК технологий в области обучения, воспитания, управленческой и иной деятельности в сфере образования;

Соответствие технической базы школы целям эксперимента.

Второй этап – проектный  (сентябрь 2009 – август 2010 гг.).

Содержание работы:

подготовка организационно-педагогических условий и научно-методического обеспечения инновационной деятельности по теме эксперимента;

разработка технологических подходов к развитию ключевых компетенций учащихся старших классов профильной школы в учебной и внеучебной деятельности на основе ИК образовательной среды.

Ожидаемые результаты:

разработка проекта по теме эксперимента, методических рекомендаций по организации учебного и внеучебного  процесса, педагогической и  управленческой деятельности, обеспечивающих эффективное функционирование ИК образовательной среды, направленной на развитие ключевых компетенций учащихся старших классов.

Третий этап – внедрение (сентябрь 2010 – август 2011 гг.).

Содержание работы:

проведение системной модернизации учебно-воспитательного процесса, изменения в структуре, содержании и организации образовательного процесса, переход на профильное обучение в старшей школе;

внедрение современных ИК технологий в учебно-воспитательный процесс;

   апробация и внедрение современных методик применения информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, направленных на развитие ключевых компетенций учащихся; 

проведение мониторинговых исследований

 

Ожидаемые результаты:

 

формирование у учащихся нового набора знаний, умений и навыков, информационной культуры, повышение уровня общеобразовательной подготовки в области современных информационных технологий;

успешное социально-личностное развитие учащихся, раскрытие и развитие индивидуальных особенностей учащихся, предоставление новых возможностей самореализации, развитие познавательного интереса, творческих способностей, личной ответственности учащихся;

изменения в структуре, содержании и организации образовательного процесса, сопровождающие переход школы к профильному обучению;

достижение учащимися старших классов более высокого уровня современного качества образования;

отработка модели построения профильной школы с эффективной информационно-коммуникативной образовательной средой; 

внедрение ИК технологий в учебно-воспитательный процесс.

 

Четвёртый этап - обобщающий (сентябрь 2011 – 2012 гг.).

 

Содержание работы:

обработка и оценка результатов исследования;

информационно-аналитическая работа по подведению итогов эксперимента;

оценка результатов проекта

выявление, обобщение, распространение лучшего педагогического опыта

методическая работа по тиражированию результатов экспериментальной деятельности и их распространению среди педагогических коллективов Калужской деятельности.

Ожидаемые результаты:

разработка апробированных методических рекомендаций по организации учебного процесса и управленческой деятельности, обеспечивающих эффективное функционирование ИК образовательной среды, направленной на развитие ключевых компетенций учащихся старших классов.

  

4. Проект «Предпрофильная подготовка  и профильное обучение»

  

1. Обоснование актуальности  проекта.

   Социально-экономические реформы последних лет отразились на всех областях жизнедеятельности российского общества, Приоритетным становится развитие личности новой формации – профессионально грамотной, творчески мыслящей, соответствующей требованиям рыночной экономики, ответственной и дисциплинированной. При этом важно удовлетворять потребности и интересы конкретного человека в профессиональном и личностном становлении, предвидеть возможную сферу будущей деятельности. Для современного рынка труда глобальную значимость имеет индивидуализация. Несмотря на кажущую алгоритмизацию некоторой суммы навыков, динамичный рост профессий сферы услуг, сокращение специальностей производственного характера, каждая из них всё больше основывается на персональных различиях и требует личностного подхода. Сам профессиональный рост предполагает реализацию именно персональных особенностей и развития индивидуальных ключевых компетенций в сочетании с высокой коммуникативной и общей культурой.    Потребности и особенности развития предполагают подготовку высокопрофессиональных специалистов, интеллектуально развитых, готовых к самоопределению и адаптации в современном обществе. 

У значительной части выпускников школы, вступающих в современный рынок труда, формируется запрос на новый тип образования, интегрирующий традиционное  образование с реальным - позволяющим, как минимум, приобрести представления о характере профессионального труда людей на основе личного опыта. 

Изменились требования к качеству трудовых ресурсов, диктуемые постиндустриальным обществом. В нем воспроизводство участников трудовых отношений осуществляется системой непрерывного образования, обладающей большой гибкостью, обеспечивающей удовлетворение образовательных запросов индивидуума и сообщества и характеризуемой высокой дифференциацией».

Растущие информационные потоки и высокотехнологичные производства требуют не исполнителей узкой специализации, а специалистов с базовым уровнем образованности, способных переключиться с одного вида деятельности на другой, с обширными коммуникативными умениями и навыками. Вместо узкого специалиста, ориентирующего только в своем узко профессиональном направлении, сейчас все чаще оказывается востребованным на рынке труда широко образованный, компетентный человек, уверенно ориентирующийся в различных сферах науки, техники и культуры, владеющим иностранным языком, информационными технологиями, экономическим мышлением. Специалист должен постоянно совершенствовать свои знания, уметь и желать учиться и переучиваться.

Происходящие в современном обществе политические, экономические и социально-идеологические преобразования оказывают существенное влияние на ход просветительских реформ и общее состояние образовательной системы.  Основная идея обновления отечественной школы состоит в том, что образование должно стать более индивидуализированным, функциональным и эффективным.

К сожалению, многие выпускники основной школы пребывают в неопределённом положении, решая вопросы жизненного самоопределения. У многих меняются (повышаются или понижаются) притязания на определённое положение в обществе, неадекватные способностям, личностным и профессиональным качествам. Всё это вызывает настоятельную необходимость в организации образовательного процесса с учётом новых социально-экономических реалий. 

 

2. Цели и задачи .

 

Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, принятой Правительством РФ, предусматривается на старшей ступени общеобразовательной школы профильное обучение. Это один из видов дифференциации и индивидуализации обучения, форма организации учебной деятельности, при которой учитываются интересы, склонности, способности, состояние здоровья учащихся, создаются ус​ловия для развития учащихся в соответствии с их профессиональными намерениями.

В процессе реализации профильного обучения в общеобразовательной школе будут созданы реальные предпосылки для реализации личностно-ориентированного учебного процесса. При этом построение индивидуальной образовательной траектории осуществляется на основе реальных запросов и возможностей учеников, которые сами определяют направления и углубление в кон​кретной предметной области.

Разработка и экспериментальная проверка организации профильного обучения школьников основывается на стратегии модернизации образования (индивидуализации и дифференциации образования, его личностной развивающей направленности, реализации деятельностного и компетентностного подходов, развитии коммуникативности, учете потребностей рынка труда и геоэкономического пространства региона).

Стратегия развития профильного обучения должна предусматривать (Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования):

- отработку и практическую реализацию системы, обеспечивающей сознательный выбор учащимися направлений профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию обучения, социализацию обучаемого, возможность дальнейшей профессиональной подготовки, а также учет региональных потребностей рынка труда;

- обеспечение непрерывности и преемственности предпрофильного и профильного обучения школьников;

- повышение социально-экономической и личностной эффективности профильного обучения за счет усиления его адресности, дифференциации и индивидуализации;

- консолидацию ресурсов общеобразовательных школ, профессиональных училищ, вузов, межшкольных учебных комбинатов, предпри​ятий и фирм в осуществлении личностно-ориентированного профильно​го обучения и региональной кадровой политики;

- учет локальных изменений в потребностях рынков труда и образования, удовлетворение запросов регионов в кадровом обеспечении в соответствии с перспективами их социально-экономического развития.

Основные задачи профильного обучения в старших классах:

- показать место и роль школьных предметов в структуре профессий. Более того, профильное обучение должно интегрировать школьные учебные предметы в актуальное знание, необходимое для эффективной трудовой деятельности;

- предоставить возможность старшим школьникам выполнить большую серию трудовых, технологических, социальных, профессиональных проб и получить минимальные представления о своих потенциальных возможностях и предпочтениях; осуществить социально-педагогическую диагностику готовности к принятию самостоятельных решений, связанных с профессиональным становлением;

- сформировать у подростков образы эффективного труженика, благополучной трудовой карьеры, "идеальной" профессии. Профильное обучение должно взять на себя компенсаторную функцию коррекции содержания общего среднего образования в контексте повышения готовности старшеклассников к социально-профессиональному самоопределению.

Профильное обучение должно помочь школе преодолеть её закрытость для общества, способствовать становлению внешкольных отношений субъектов образовательного процесса, возродить практику наставничества, способствовать становлению института школьного тьюторства.

Мир вступает в новую фазу развития, переходя от индустриального общества к постиндустриальному информационному. Это с необходимостью ставит задачу изменения и образовательной парадигмы. Уже очевидно, что системы образования, нацеленные на передачу молодому поколению фактических знаний и стандартных алгоритмов, в условиях доступности любой информации и мощных средств её обработки стали анахронизмом. Нынешнее же общее (школьное) образование обслуживает, в основном, приобщение растущего человека к знаниевой культуре и весьма слабо ориентировано на жизненное и профессиональное самоопределение растущей личности.

 

 

5. Проект «Школа – социально-культурный центр микрорайона».

Школа – социокультурный центр – это:

         Школа, где образование осуществляется на основе общих ценностных ориентаций родителей, учителей, учащихся;

         Центр развития, адаптации и социализации учащихся через деятельностные подходы к воспитанию и обучению учащихся;

         Центр развития социальной и культурной жизни микрорайона, влияющий на культурно-образовательный уровень внешней среды через работу образовательных, досуговых, культурных, проектных, спортивных центров школы.

Основные задачи проекта:

1.Диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время.

2.Диагностика состояния социальной среды микрорайона и школы.

3. Создание механизмов партнерства  между  школой, образовательными учреждениями, организациями местного самоуправления, ассоциациями родителей и молодежными организациями по вопросам  обновления  школьного образования, достижения прогресса в обучении и развитии жизненных навыков школьников.

4. Привлечение внебюджет​ных средств, спонсорских средств.

5. Расширение участия общественности в общественно-государственном управлении школой  путём включения в процессы принятия решений, обеспечивающих эффективное функционирование и развитие школы

6. Демократизация управления школой.

Основные показатели эффективной реализации проекта:

1. Рост числа учреждений – партнеров школы

2. Рост привлечённых спонсорских средств, доли внебюджетных (дополнительных) средств, привлеченных с участием общественных институтов

3. Развитие форм публичной  отчетности, информационной прозрачности; наличие ежегодных открытых информационных отчетов по итогам работы школы за год

4. Наличие Управляющего Совета

5. Увеличение численности школьников, обучающихся в системе  внутришкольного  и внешкольного   дополнительного образования .

 

 

VIII. Важнейшие целевые показатели и индикаторы программы.

Механизм контроля за реализацией Программы.

  

· реализация новых государственных образовательных стандартов общего образования, включающие в себя требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней общего образования и условия осуществления образовательной деятельности;

· рост численности учащихся 9 - 11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения  

· рост численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования

· рост численности учителей школы  прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку

· увеличение удельного веса численности учащихся, проходящих обучение по  программам с использованием информационных технологий

· повышение рейтинга школы по результатам независимых обследований качества образования;

· рост  численности субъектов образовательного процесса, имеющих доступ к локальной сети школы и к глобальным информационным ресурсам

· рост числа учреждений – партнеров школы

· рост привлеченных средств в бюджете школы

· увеличение удельного веса численности учащихся, проходящих обучение по  программам с использованием информационных технологий

· увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю

· увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю

 

Контроль за реализацией Программы осуществляет Координатор ( заместитель директора по УВР), который:

         разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

         подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Программы;

         подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

         разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации Программы;

         несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

         организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом программных мероприятий;

   В целях привлечения общественности к управлению Программой  создается координационный совет Программы. В его состав входят администрация школы, представители педагогического и родительского актива школы.

Основными задачами координационного совета Программы являются:

         рассмотрение тематики программных мероприятий;

         рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Программы.

         выявление научных, технических и организационных проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по их решению.
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